
山东省人力资源和社会保障厅

鲁人社函 匚2022〕 71号

山东省人力资源和社会保障厅

关于做好失业保险稳岗位提技能防失业

有关经办工作的通知

各市人力资源社会保障局,省社会保险事业中心:

根据 《山东省人力资源和社会保障厅山东省财政厅国家税务

总局山东省税务局关于贯彻落实失业保险稳岗位提技能防失业政

策的通知》 (鲁人社发 E⒛ 22〕 12号 )、 《山东省人力资源和社
会保障厅山东省发展和改革委员会山东省财政厅国家税务J总局山

东省税务局国家税务总局青岛市税务局关于扩大阶段性缓缴社会

保险费政策实施范围等问题的通知》 (鲁人社发 E⒛ 22〕 15号 ),

结合我省失业保险经办工作实际,现就有关事项通知如下:

一、关于继续实施失业保险稳岗返还政策

(一 )有关统筹地区按规定确定享受稳岗返还的企业时,继

续沿用国家和我省普惠性稳岗返还政策,参照 《山东省人力资源

和社会保障厅山东省财政厅关于继续实施失业保险稳岗扩围政策

的通知》 (鲁人社字 EzO21)98号 )相关规定审核企业参保缴费

年限等条件。

(二 )在按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的一定



比例返还时,实际缴纳失业保险费不含补缴的其他年度欠费和滞

纳金。

(三 )大型企业稳岗返还比例提至 50%后 ,对于此前已按 30%

返还的,失业保险经办机构应尽快组织补发。对于已按 zO22年度

政策享受稳岗返还的服务业中小微企业,不再重复返还。

(四 )有关市要主动与发改、税务、市场监管等部门对接 ,

获取企业最新划型情况;省厅将积极协调有关省级部门协助提供

全省共享数据。对于暂无法通过共享数据划型的,可先参考⒛zo

年阶段性减免社保费时的划型信息,经企业确认后予以认定。对

于暂无划型信息的新开户企业,可先通过市场监管总局小微企业

名录查询功能进行筛查,再依据工信、金融等部门有关划型规定 ,

结合企业承诺予以认定,并通过适当方式进行公示。企业对划型

有异议的,可提供相应材料进行说明。

(五 )稳岗返还资金发放,实行 “免申即享
”
经办模式,其

中享受主体需确认的劳务派遣企业以及基本信 J惑不全等特殊情

况,可由企业辅助说明。对没有对公银行账户的小微企业或个体

工商户,有关市可汇总名单报省社会保险事业中心,由省社会保

险事业中心联系省税务局获取缴费账户后统一反馈各市。

二、关于拓宽技能提升补贴受益范围

(一 )各统筹地区按规定将技能提升补贴受益范围拓宽至领

取失业保险金期间的失业人员 (简称领金失业人员)时 ,对同一

参保人员,不 区分就业失业状态,每年享受补贴次数不超过三次。

持同一职业 (工种 )同一等级证书的不可重复申领补贴,已凭同
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一职业 (工种 )高级别证书享受补贴的,不再对低级别证书再进

行补贝占。

(二 )企业在职职工申领技能提升补贴实行全程网办,领金

失业人员参照相关程序申领,省厅将改造山东省人力资源和社会

保障厅官方网站的技能提升补贴申领入田和功能,支持领金失业

人员在线申领补贴,各市需做好联调测试和本地相关公共服务功

能改造。

(三 )对于鲁人社发 E⒛ 22〕 12号文件印发后申领的,失业

保险经办机构及时受理,在规定时限内审核发放;其中,办理领

金失业人员技能补贴业务时,应审核其提出申请时的状态和条件。

对于企业在职职工在⒛22年 1月 1日 至鲁人社发 EzO22〕 12号

文件印发前已提交申请,但因参保年限不足 36个月审核不通过

的,失业保险经办机构给予重新复核,对于申领时参保年限已满

12个月且符合其他申领条件的,及时完成补发工作。

三、关于发放一次性留工培训补助

(一 )各统筹地区按规定核定一次性留工培训补助时,按照

本年度首次列入中高风险疫情区域或实施静态管理 7日 起始月的

企业参保缴费人数确定;对于无中高风险疫情区域或无实施静态

管理 7日 以上区域的餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运

输等 5个特困行业企业,可根据企业申请,以其申请提交月的企

业参保缴费人数确定。补助核定发放后,不再根据后期企业参保

缴费人数增减变化进行调整。

(二 )有条件的地区可根据县级及以上防疫部门有关规定 ,
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通过大数据比对,直接计算并发放一次性留工培训补助;对于劳

务派遣企业以及参保企业情况复杂、审核信 .急无法自动获取等情

况,可根据单位申请为其审核发放补助。

(三 )补助所需资金,从失业保险基金 “其他支出”科目中

列支。

四、关于延续实施失业保险保障扩围政策

各统筹地区按规定发放失业补助金、临时生活补助时,具体

经办工作仍按山东省人力资源和社会保障厅《关于转发(人力资源

社会保障部办公厅关于做好失业补助金、临时生活补助经办工作

的通知>的通知》执行。

各统筹地区要充分认识当前做好失业保险经办工作的重要

性、紧迫性,切实加强领导,周 密安排部署,快速推进落实,尽

早释放各项助企惠民政策红利。要准确把握经办工作要求,优化

业务流程,简化办事手续,持续提升服务效能。要进一步拓展宣

传工作的深度和广度,多渠道宣传解读政策和经办方式,不断提

高社会知晓度。各市要强化调度指导,及时掌握本地区落实情况,

确保工作整体协调推进。

山东 障厅

(此件主动公开 )

匚联系单位:省社保中J心ζ灬屿耗渐种鲴瞰 (失业保险服务处)〕
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